
中国老年保健协会

合规部部门介绍



合规部简介 

  

  为进一步建立健全中国老年保健协会合规管理体系，加强和提升协会及其分支机构依法依规

运营管理的能力和水平，实现管理的制度化、规范化，有效防范风险，以确保协会各项工作特

别是“三重一大”事项能够合规进行，保障协会优质提速发展，协会特设合规部。根据

，中共中央政治局发布的 ，国家发

改委、民政部、中组部、中央直属机关工委等十部门联合印发的 

，中共中央办公厅、国务院办公厅印发的《

，参照财政部印发的 、

，国资委印发的《 、

，结合中国老年保健协会 ，协会在合法合规的前提下有序开展各

项工作。



中国老年保健协会合规工作管理办法（试行）

第一章 总则

 第一条 本办法适用于中国老年保健协会（以下简称“协会”）各部门、各分支机构、各

项目部，具体针对 等业

务环节中的风险点进行内部管控。

 第二条 ，以促进和保障协会整体发展目标为

出发点和落脚点，针对业务工作中潜在的风险点提出预警性和建设性的防范意见和措施，对

已发生的不合规行为及时提出纠正和弥补的可行性建议，使合规管理不断适应协会发展战略

需要，并持续有效符合外部监管要求。

 第三条 

。
 

 
 
 



第二章 合规部职责

 第四条 为确保协会各项工作特别是“三重一大”事项能够合规进行，合规部具体承担

以下职责：

（一）拟定合规管理相关制度并组织落实。

（二）承担工作流程的合规管理。

（三）持续关注国家法律法规及中央和国家机关工委、民政部、财政部、人社部、卫健

委等相关部委的政策要求，组织协会各部门定期学习培训，协调、督促并指导各业务部门

对相关管理制度进行修订和完善，确保严格符合国家法律、法规和监管部门规章制度的要

求。

（四）为各部门、各分支机构、各项目部提供合规咨询。

（五）有效提供工作风险防控或规避方案，及时提出违规整改意见建议。



 第五条 合规工作流程及要求：

。重要项目立项应先由合规部牵头进行风险识别和预警，全面系统地

预判活动中存在的风险点，对风险发生的可能性、影响程度、潜在后果等进行分析，对违

反法律法规的原则性风险及时发布预警，并组织相关部门提出可行性意见。

。合规部应严格按照协会《章程》和国家有关规定，监督秘书处“三

重一大”事项必须提交（常务）理事会或会员代表大会进行决策。

。在各项工作实施过程中，合规部按合规要求审核并记录审核结果，

做到各项工作动态合规监审，发现不符合项及时提出纠正、整改意见建议。

合规部应严格落实决策“留痕管理”，对各项工作的相关工作记录

及各环节的原始资料逐一存档，随时备查。



 

（一）制定合规培训计划，对协会各部门各层级以及分支机构、项目部负责人开展有

效的合规培训和专题培训。

（二）协会员工及分支机构、项目部负责人参加合规培训的情况，记入当年工作考核。

（三） ，未经培训或培训不合格的不

得上岗。

 合规部出具的合规审查意见、合规审核工作底稿等资料存档备查，并对履行

职责的情况进行记录。

第三章 合规监督检查

   第八条 

。



 第九条 协会各部门负责人对本部门合规管理的有效性进行自我检查和评价，按要求

向合规部提供合规报告。

 第十条 对在检查过程中发现的合规风险，合规部应向有关部门发出书面整改通知，

对检查过程中发现的重大风险或合规管理体系、制度中的重大缺陷等，应及时向协会领

导做出书面汇报。

 第十一条 协会通过建立合规督办机制，对涉嫌违规事项或风险隐患进行跟踪、督

办，及时化解风险。

 

第四章 合规问责、举报、考核（机制）

 第十二条 协会各部门、各分支机构、各项目部不履行合规责任导致严重后果的，

对其进行责任追究。



 第十三条 协会利益相关方都有权利向合规部进行合规举报。

 第十四条 协会将合规管理的有效性以及执业行为的合规性，纳入各部门、各分支机

构、各项目部的工作人员绩效考核范围。

 

第五章 附则

 第十五条 本办法未尽事宜，依照国家有关法律法规和准则，以及协会《章程》中的

规定执行。

 第十六条 本办法经中国老年保健协会五届七次会员代表大会审议批准后实施。
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